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VEDOUCI VYROBNIHO TYMU ZAKAZKOVE VYROBY

V NAPAJEDLECH (M/Z)

Chces se stat soucasti uspésného tymu?
Bavi Té organizovat, ladit a zlepSovat?
Umis dotahovat véci do konce?

Pokud ano, mozna hledame pravé Tebe!
Mistem vykonu prace vedouciho tymu je spole¢nost Pipelife Czech,
s.r.o. v Napajedlech.

NaplIni prace nového kolegy bude koordinace operatorl rucni vyroby
- rozdéleni pracovnikl na jednotliva pracovisté, stanoveni priorit
vyroby, koordinace zaskolovani a rozvoje zaméstnanc(.

DuleZita je pro nas ochota prevzit odpovédnost zejména za:

« efektivni vyuziti prace vSech podfizenych, kontrola kvality
a dodrzovani technickych predpist, kontrola plnéni dodacich
termin(, kontrola dodrZzovani pravidel BOZP a PO, aplikace prvkd
neustalého zlepsovani ke zvySovani efektivity, minimalizace prostoju

* zpracovani dochazky a feseni personalnich otazek podfizenych

* zajiSténi splnéni dodavek v dohodnutych terminech a kontrolu
kvality vyroby

+ spolupraci pfi planovani vyroby

» komunikaci se zakaznickym servisem

* spolupraci na projektech spole¢nosti

Cely tym v Napajedlech pracuje v jednosménném provozu (6:00 - 14:00)

Pisemnou zadost se stru¢nym Zivotopisem a dosavadni praxi zasilejte prosim

na e-mailovou adresu: anna.vagnerova@wienerberger.com
Anna Vagnerova * HR Business partner
M: +420 720 989 982

Pipelife Czech s.r.o., KuCovaniny 1778, 765 02 Otrokovice, www.pipelife.cz

Bez ceho se u nas neobejdes?

+ Znalosti na Grovni SS technického sméru - oblast zpracovéni plast
(svarovani, vrtani, Fezani, tvarovani atd.) je vyhodou

» Flexibility, manualni zru¢nosti, spolehlivosti, vykonnosti a kreativity

+» Schopnosti prace v tymu, zodpovédnosti a samostatnosti

* Ochoty ucit se nové véci a zdokonalovat se

+ Schopnosti fesSeni nestandardnich pozadavkt zakaznik(

+ ZkuSenosti s vedenim tymu lidi jsou velkou vyhodou

Co praci u nas ziskas?

* Mzdu v zavislosti na délce praxe, zkuSenostech a dosazené
kvalifikaci

+ V pripadé znalosti anglického jazyka moZnost vyuziti a dalSiho
rozvoje

* 5 tydnd dovolené

+» Dlouhodobou stabilitu prace (i mimo sezénu) v rozvijejici se
spolecnosti s historii a jasnou vizi

* Pravidelny nérlst mzdy

» MoZnost profesniho rdstu v rdmci spolecnosti i celé skupiny

* Podporu pfi zauceni i zvySovani kvalifikace v pribéhu zaméstnani

* Pravidelné firemni akce, pfijemné pracovni prostredi, pratelsky
kolektiv

+ DalSi benefity spolecnosti - prispévky na penzijni pripojisténi,
prispévek na stravovani, pfispévek na dopravu, Multisport karta,
sleva na produkty v rdmci skupiny, pravni poradenstvi zdarma,...

Nastup je mozny ihned.
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