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Posouzeni vlivu klimatickych zmén na organizaci

1. Uvod

Klimatické zmény ptedstavuji jedno z nejvetsich globalnich rizik, které ovliviiuje organizace
v riznych sektorech. Dopady zmény klimatu mohou byt pfimé (napf. extrémni pocasi, rast
teplot) i nepfimé (napt. zmény v legislativé, zmény preferenci zakaznikti). Stavebnictvi patii
mezi sektory nejvice ovlivnéné klimatickymi zménami, a to jak z hlediska fyzickych dopadi,
tak regulatornich a ekonomickych faktor. Rist teplot, ¢astéjSi extrémni pocasi a piisnéjsi
environmentalni regulace kladou na stavebni firmy nové vyzvy, ale zaroven piindseji i

prilezitosti k inovacim a udrzitelnosti.
2. Mozné dopady klimatickych zmén na organizaci

a) Fyzické dopady

o Extrémni pocasi (bouie, povodné, sucha) mize poSkodit infrastrukturu organizace.
e Zvysujici se teploty mohou ovlivnit provozni efektivitu a zvysit ndklady na klimatizaci.

o Nedostatek surovin nebo jejich zdrazeni v disledku zmény podminek péstovani a tézby.

b) Regulacni a legislativni zmény

e Nové environmentalni normy a emisni limity mohou zvysit ndklady na podnikani.
e Zavedeni uhlikovych dani nebo povinnych emisnich povolenek.

e Nutnost reportovat environmentalni dopady ¢innosti organizace (napt. ESG reporting).

¢) Ekonomické a finan¢ni dopady

e Zmény v dostupnosti a cenach energie, zejména pokud organizace zavisi na fosilnich
palivech.
o Investofi a banky mohou uptednostiiovat ekologicky udrzitelné projekty a podniky.

e Pojistovny mohou zvySovat pojistné v oblastech ohrozenych extrémnim pocasim.



d) Socialni a trzni dopady

e Rostouci preference zakaznikl pro udrzitelné produkty a sluzby.

e Zmény v dodavatelskych fetézcich (napf. vyS$i ndklady na piepravu, hledani
udrzitelnéjSich dodavateld).

e Atraktivita pro zaméstnance — organizace se silnou ekologickou strategii mohou byt

preferovanymi zameéstnavateli.

3. Strategie adaptace a mitigace

e SniZeni uhlikové stopy: Implementace energeticky u¢innych technologii, vyuzivani
obnovitelnych zdroju energie.

¢ Odolnost dodavatelského ietézce: Diverzifikace dodavateli, snizovani zavislosti na
rizikovych regionech.

e Inovace a udrzitelnost: Vyvoj ekologicky SetrnéjSich produktl a sluzeb, cirkularni
ekonomika.

e Soulad s legislativou: Monitorovani novych regulaci a aktivni zapojeni do
udrzitelnych iniciativ.

o Financdni strategie: Investice do zelenych technologii, ziskani ESG certifikaci pro lepsi

pfistup k financovani.

4. 7Z.avér

Klimatické zmény maji Siroky dopad na organizace, at’ uz piimo nebo neptimo. Proaktivni
pfistup k fizeni klimatickych rizik a implementace udrZitelnych strategii mohou pomoci
organizacim nejen minimalizovat negativni dopady, ale i1 ziskat konkuren¢ni vyhodu v
meénicim se sv&t€. Stavebnictvi ¢eli vyznamnym vyzvam spojenym s klimatickymi zménami,
ale zaroven ma velky potencial pro inovace a ptfechod k udrzitelnym feSenim. Organizace, které
investuji do ekologickych materialli, energetické efektivity a digitalnich technologii, budou mit
v budoucnu konkuren¢ni vyhodu. Zaveérem je posouzeni rizik a zainteresovanych stran, taktéz
environmentalni aspekty organizace, které budou v zavislosti na klimatickych zménach

prekvalifikovany.
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