
 

 

 

Posouzení vlivu klimatických změn na organizaci 

1. Úvod 

Klimatické změny představují jedno z největších globálních rizik, které ovlivňuje organizace 

v různých sektorech. Dopady změny klimatu mohou být přímé (např. extrémní počasí, růst 

teplot) i nepřímé (např. změny v legislativě, změny preferencí zákazníků). Stavebnictví patří 

mezi sektory nejvíce ovlivněné klimatickými změnami, a to jak z hlediska fyzických dopadů, 

tak regulatorních a ekonomických faktorů. Růst teplot, častější extrémní počasí a přísnější 

environmentální regulace kladou na stavební firmy nové výzvy, ale zároveň přinášejí i 

příležitosti k inovacím a udržitelnosti. 

2. Možné dopady klimatických změn na organizaci 

a) Fyzické dopady 

• Extrémní počasí (bouře, povodně, sucha) může poškodit infrastrukturu organizace. 

• Zvyšující se teploty mohou ovlivnit provozní efektivitu a zvýšit náklady na klimatizaci. 

• Nedostatek surovin nebo jejich zdražení v důsledku změny podmínek pěstování a těžby. 

b) Regulační a legislativní změny 

• Nové environmentální normy a emisní limity mohou zvýšit náklady na podnikání. 

• Zavedení uhlíkových daní nebo povinných emisních povolenek. 

• Nutnost reportovat environmentální dopady činností organizace (např. ESG reporting). 

c) Ekonomické a finanční dopady 

• Změny v dostupnosti a cenách energie, zejména pokud organizace závisí na fosilních 

palivech. 

• Investoři a banky mohou upřednostňovat ekologicky udržitelné projekty a podniky. 

• Pojišťovny mohou zvyšovat pojistné v oblastech ohrožených extrémním počasím. 

 

 



d) Sociální a tržní dopady 

• Rostoucí preference zákazníků pro udržitelné produkty a služby. 

• Změny v dodavatelských řetězcích (např. vyšší náklady na přepravu, hledání 

udržitelnějších dodavatelů). 

• Atraktivita pro zaměstnance – organizace se silnou ekologickou strategií mohou být 

preferovanými zaměstnavateli. 

3. Strategie adaptace a mitigace 

• Snížení uhlíkové stopy: Implementace energeticky účinných technologií, využívání 

obnovitelných zdrojů energie. 

• Odolnost dodavatelského řetězce: Diverzifikace dodavatelů, snižování závislosti na 

rizikových regionech. 

• Inovace a udržitelnost: Vývoj ekologicky šetrnějších produktů a služeb, cirkulární 

ekonomika. 

• Soulad s legislativou: Monitorování nových regulací a aktivní zapojení do 

udržitelných iniciativ. 

• Finanční strategie: Investice do zelených technologií, získání ESG certifikací pro lepší 

přístup k financování. 

4. Závěr 

Klimatické změny mají široký dopad na organizace, ať už přímo nebo nepřímo. Proaktivní 

přístup k řízení klimatických rizik a implementace udržitelných strategií mohou pomoci 

organizacím nejen minimalizovat negativní dopady, ale i získat konkurenční výhodu v 

měnícím se světě. Stavebnictví čelí významným výzvám spojeným s klimatickými změnami, 

ale zároveň má velký potenciál pro inovace a přechod k udržitelným řešením. Organizace, které 

investují do ekologických materiálů, energetické efektivity a digitálních technologií, budou mít 

v budoucnu konkurenční výhodu. Závěrem je posouzení rizik a zainteresovaných stran, taktéž 

environmentální aspekty organizace, které budou v závislosti na klimatických změnách 

překvalifikovány.  
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