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Politika bezpečnosti a ochrany zdraví při práci ve společnosti 

Pipelife Czech s.r.o. 

Skupina Wienerberger se zavázala k dodržování nejvyšších standardů bezpečnosti a ochrany zdraví 

při práci (BOZP) a proto je pro nás tato oblast absolutní prioritou a zodpovědností. Zavazujeme se 

vytvářet podmínky pro zlepšování a další rozvoj zavedeného systému bezpečnosti a ochrany zdraví 

s cílem zlepšovat bezpečnost a pracovní prostředí svých zaměstnanců. 

Jsme si vědomi, že obraz naší společnosti je utvářen nejen prostřednictvím provedených prací, ale i 

chováním vůči okolí a aktivním přístupem k dodržování zásad bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 

Pro plnění těchto požadavků se v rámci provozu naší společnosti budeme řídit následujícími zásadami: 

• vést všechny vedoucí zaměstnance k tomu, aby žili naplňováním zásad bezpečnosti práce 

• vést zaměstnance k dodržování všech stanovených pravidel, k aktivní účasti a spolupodílení 

se při zlepšování postupů, aby bezpečnost práce vnímali jako nejdůležitější součást práce 

• dodržovat všechny právní předpisy a další související vnitřní předpisy kterým společnost  
podléhá, zejména:  

o Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů  

o Zákon č. 309/2006 Sb. o dalších požadavcích bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 

o Zákon č. 133/1985 Sb., o požární ochraně, ve znění pozdějších předpisů 

o Bezpečnostní pravidla (Safety non negotiables) a Zlatá pravidla (Golden rules) 

• předcházet a minimalizovat nebezpečí vzniku pracovních úrazů a nemocí z povolání 

• absolvovat v řádném termínu veškerá požadovaná školení  

• na pracovištích vždy udržovat čistotu a pořádek 

• pracovat bezpečně s elektrickými zařízeními – vždy dodržovat návody a příručky  

• předcházet vzniku havarijních situací s možným dopadem na zdraví pracovníků a životní  

prostředí 

• při používání služebních vozidel se chovat zodpovědně a předcházet tím dopravním nehodám 

• dodržovat místní provozně-bezpečnostní předpisy, pokyny a pracovní postupy 

• používat vhodné osobní ochranné pracovní prostředky (OOPP), především ochrannou obuv, 

ochranu sluchu ve vyznačených místech, ochranu očí při vybraných činnostech apod. a 

dodržovat zásady bezpečného pohybu (zejména ve skladových a výrobních prostorech) 

• informovat bezodkladně svého nadřízeného v případě pracovního úrazu či újmě na zdraví 

• informovat bezodkladně svého nadřízeného v případě zjištění jakýchkoliv skoronehod, 

nebezpečí a nebezpečného jednání zaměstnanců, návštěv a externích firem (obavy o 

bezpečnost) 

• informovat bezodkladně svého nadřízeného v případě incidentu (např. havárie vozidla) či 

významné události (např. požár) 

• účastnit se jako zaměstnanec VML, provádět jako stanovený člen managementu VML 

• zavádět a dodržovat koncernové Health & Safety standardy v souladu s požadavky centrálního 

oddělení Health & Safety ve Vídni 

Každý zaměstnanec se osobně zavazuje jednat tak, aby zdraví a bezpečnost jeho osoby, a stejně 

tak všech ostatních zaměstnanců a kolegů, byly jeho nejvyšší prioritou    
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