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Skupina Wienerberger se zavazala k dodrzovani nejvyssich standardu bezpecénosti a ochrany zdravi
pfi praci (BOZP) a proto je pro nas tato oblast absolutni prioritou a zodpovédnosti. Zavazujeme se
vytvaret podminky pro zlepSovani a dalSi rozvoj zavedeného systému bezpeénosti a ochrany zdravi
s cilem zlepSovat bezpecénost a pracovni prostfedi svych zaméstnanci.

Jsme si védomi, Ze obraz nasi spole€nosti je utvafen nejen prostfednictvim provedenych praci, ale i
chovanim vUgi okoli a aktivnim pFistupem k dodrzovani zasad bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pro pInéni téchto pozadavkl se v ramci provozu nasi spole¢nosti budeme fidit nasledujicimi zasadami:

e vést vdechny vedouci zaméstnance k tomu, aby zili naplfiovanim zasad bezpec¢nosti prace
o vést zaméstnance k dodrZzovani vSech stanovenych pravidel, k aktivni u€asti a spolupodileni
e dodrzovat vSechny pravni pfedpisy a dalSi souvisejici vnitfni pfedpisy kterym spole¢nost
podléha, zejména:
o Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
o Zakon €. 309/2006 Sb. o dalSich pozadavcich bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
o Zakon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjSich predpisu
o Bezpecnostni pravidla (Safety non negotiables) a Zlata pravidla (Golden rules)
e predchazet a minimalizovat nebezpeci vzniku pracovnich Grazd a nemoci z povolani
e absolvovat v fadném terminu veskera pozadovana Skoleni
e na pracovistich vzdy udrzovat Cistotu a pofadek
e pracovat bezpecné s elektrickymi zafizenimi — vZdy dodrzovat navody a pfirucky
e predchazet vzniku havarijnich situaci s moznym dopadem na zdravi pracovnikd a Zivotni
prostfedi
e pfi pouzivani sluzebnich vozidel se chovat zodpovédné a pfedchazet tim dopravnim nehodam
e dodrzovat mistni provozné-bezpecnostni pfedpisy, pokyny a pracovni postupy
e pouzivat vhodné osobni ochranné pracovni prostfedky (OOPP), pfedevsSim ochrannou obuv,
ochranu sluchu ve vyznagenych mistech, ochranu o€i pfi vybranych &innostech apod. a
dodrZovat zasady bezpecného pohybu (zejména ve skladovych a vyrobnich prostorech)
¢ informovat bezodkladné svého nadfizeného v pfipadé pracovniho Urazu ¢&i Ujmé na zdravi
e informovat bezodkladné svého nadfizeného v pfipadé zjiSténi jakychkoliv skoronehod,
nebezpeli a nebezpeCného jednani zaméstnancl, navstév a externich firem (obavy o
bezpeclnost)
e informovat bezodkladné svého nadfizeného v pfipadé incidentu (napf. havérie vozidla) i
vyznamné udalosti (napf. pozar)
e UCastnit se jako zaméstnanec VML, provadét jako stanoveny ¢len managementu VML
e zavadét a dodrzovat koncernové Health & Safety standardy v souladu s poZzadavky centralniho
oddéleni Health & Safety ve Vidni

Kazdy zaméstnanec se osobné zavazuje jednat tak, aby zdravi a bezpec€nost jeho osoby, a stejné
tak vSech ostatnich zaméstnancu a kolegt, byly jeho nejvysSi prioritou
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